KEY ACCOUNT MANAGER / Vertriebsprofi (m/w)

lhre Aufgaben:

Als Key Account Manager sind Sie fir den Vertrieb unserer Dienstleistungen verantwortlich. Sie
begeistern als kompetenter Ansprechpartner neue, namhafte und groBe Kunden und erweitern den
Kundenstamm kontinuierlich. Sie sind in der Lage, schnell das Potential eines Kunden zu erkennen
und das passende Angebot zu unterbreiten. Sie sind mit Office vertraut und kénnen professionelle
Prasentationen erstellen und vortragen.

Der hohe Stellenwert, den die Kunden fir uns haben, erfordert eine kompetente, umfassende
Beratung, aktive Betreuung und eine ausgepragte Serviceorientierung.

Besonders in der Angebotsphase arbeiten Sie eng mit den Online Marketing Consultants zusammen
und stellen ein hohes MaB an Kundenzufriedenheit sicher.

lhr Profil:

Hohe Vertriebsaffinitat oder Erfahrung im Vertrieb

Abgeschlossenes Studium (Uni/FH) oder dquivalente Ausbildung

Sicheres und freundliches Auftreten, sowohl am Telefon als auch beim Kunden
Gute Internet Kenntnisse, ausgepragte Lernféhigkeit

Erfahrung und Kontakte im Bereich New Media oder Online-Marketing

Sehr gute Englisch Kenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil
Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Zielstrebigkeit

Ambitioniert mit hohem MaB an Erfolgswillen und Ergebnisorientierung

Sie sind eine dynamische und aufgeschlossene Persdnlichkeit, die sich mit dem Internetumfeld
identifizieren kann. Durch lhr hohes MaB an Selbstmotivation und Eigenstandigkeit kbnnen Sie bereits
auf Erfolge im Vertrieb zurtickblicken. Sie sind ein ,echter Verkaufer”: Ihr fachlich kompetentes
Auftreten erganzen Sie durch Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick sowie einen
I6sungsorientierten Arbeitsstil.

Wir bieten lhnen ein junges und flexibles Umfeld, exzellente Entwicklungsmdéglichkeiten (auch
international), eine lukrative, leistungsorientierte Bezahlung und die Herausforderung, lhren Anteil am
Erfolg eines dynamischen und aufsteigenden Europaischen Unternehmens beizutragen. Als
bdrsennotiertes Unternehmen bieten wir unseren Mitarbeitern zudem motivierende Beteiligungen an
der Gesellschaft.



